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| Ondanks hun handicap, dankzijj zichzelf (en UWV)

ONBEPERKT
'ONDERNEMEN

| TEKST EGBERT JAN RIETHOF FOTO'S TESSA POSTHUMA DE BOER |

| Mensen met een beperking kunnen sommige |
| dingen niet, maar vooral heel veel wél. De drie |
| ondernemers in deze reportage laten dat zien. |
| Hun kleine bedrijven bloeien, wat betekent dat |
ze niet — of minder — afhankelijk zijn van een
uitkering. Het levert ze zelfrespect op en een
betere kwaliteit van leven. Ze deden het vooral
| zelf, maar de fysieke voorzieningen die UWV |
| leverde, hielpen om het mogelijk te maken. |
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Devingertoppen van Michel van Lookeren (50)
voelen over puntjes die uit gaatjes omhoog
komen en weer terugzakken. De door UWV ver-
strekte brailleleesregel ligt deels onder het toet-
senbord. Een computerstem spreekt tegelijk goed
verstaanbare woorden. Erg snel, maar dat is opzet.
‘De combinatie is ideaal’, zegt ondernemer Michel],
slechtziend vanaf zijn geboorte. ‘De software
(eveneens door UWV betaald-red.) vertaalt de
woorden op het schermin braille en in gesproken
taal. Zois de tekst op het scherm goed te volgen. Ik
kan communiceren metde wereld’

Mede door de voorzieningen die UWV hem ver-
schafte, is hij prima in staat zijn bedrijf te runnen.
Ze zijn alleen ondersteunend, benadrukt hij. ‘En
essentieel ook. Maar het voornaamste moet echt
uit jezelf komen.’ Zijn bedrijf, dat al jaren bestaat,
heet OBOL, eenre-integratiebureau voor mensen
met oogklachten. Hij kan er tegenwoordig rede-
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lijk van bestaan. ‘En daar ben ik trots op. Ik kan
met vakantie, kan mijn dochterlaten studeren.
Eenuitkering heb ik niet nodig. Dat is goed, want
het stimuleert toch niet, als geld vanzelf binnen-
komt? Ik voel me goed, ben scherp en actief’
Deslechtzienden die hij begeleidt, kennen vaak
de mogelijkheden niet. ‘Ze solliciteren, maar
werkgevers zijn huiverig. Ze denken: gaat dat wel
werken? Raakt hij straks niet arbeidsongeschikt?
Ik weet: een werkgever kan iemand op proef
nemen én er zijn voor blinden hulpmiddelen
beschikbaar, zoals de mijne. Vaak weten betrok-
kenendatniet. Ik ken deleveranciers en hunaan-
bod. Ik vul de aanvraagformulieren in waar men-
senvaak tegenop zien en schrijf hun
motivatierapport’

Het ging vanaf september 2010 een tijdje wat min-

der met OBOL. In de publiciteit gonsde het over
bezuinigingen bij UWV, zijn voornaamste
opdrachtgever. ‘Er heerste scepsis over de re-inte-
gratiemarkt. Zo’n terugval stimuleert mij juist. Ik
benactiefen creatief gaan netwerken en heb nu
ook onder werkgevers meer klanten. Die moeten
onder de nieuwe wetgeving inspanningen doen
om mensen met een beperking binnenboord te
houden. Daarbij kan ik helpen’

Als Michel van Lookeren op pad moet, kost dat
veel energie. Hijloopt met een stok en is op stati-
onsenin plaatsen waar hij een afspraak heeft,
afhankelijk van de hulp van derden. Maar hij doet
er niet moeilijk over:‘Nog een mooie kantaan
ondernemer zijn: ik kan zelf mijn tijd indelen en
zomijn energiehuishouding reguleren. Ik kan het
mensen met een beperking aanraden: word
ondernemer! <

Michel van Lookeren werkt in Gouda,
www.obol.nl

‘Een uitkering
heb ik niet
nodig. Ik voel
me goed, ben
scherp en actief’
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